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企
業
名
：

講
座
名
：

標
準
時
間
事
例
１
※

（
分
）

（
分
）

コ
ー
ス
名
１
時
間
（
分
）
コ
ー
ス
名
２
時
間
（
分
）

IT
S
S
の
基
本
構
造

3
0

3
0

IT
S
S
の
概
念
構
造

1
5

1
5

IT
S
S
の
構
成
要
素
＝
キ
ャ
リ
ア
編

4
5

3
5

IT
S
S
の
構
成
要
素
＝
ス
キ
ル
編

4
5

3
5

IT
S
S
の
留
意
点
・
課
題

2
5

1
5

小
計

1
6
0

1
3
0

「
新
経
済
成
長
戦
略
」
が
示
す
、
こ
れ
か
ら
の
日
本

1
0

こ
れ
か
ら
の
情
報
サ
ー
ビ
ス
産
業
と
IT
S
S

1
0

高
度
IT
人
材
育
成
を
め
ざ
し
て

1
0

な
ぜ
、
IT
S
S
が
必
要
な
の
か

1
0

IT
S
S
の
狙
い

2
5

小
計

6
5

0
一
般
共
通
の
視
点

3
0

2
0

社
員
の
立
場
と
視
点

5
0

3
0

小
計

8
0

5
0

IT
S
S
の
人
材
開
発
へ
の
活
用
に
つ
い
て

1
0

人
材
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
へ
の
活
用

1
0

IT
S
S
導
入
の
課
題

1
0

経
営
戦
略
に
基
づ
い
た
人
材
育
成
＝
目
標
人
材
モ
デ
ル
の
策
定

1
5

IT
S
S
導
入
の
課
題
を
利
用
し
た
調
達
＝
必
要
人
材
モ
デ
ル

1
0

小
計

5
5

0

3
6
0

1
8
0

※
事
例
１
は
、
新
入
社
員
研
修
の
一
部
と
し
て
採
用
さ
れ
る
も
の
と
し
て
の
事
例
で
す
。
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材
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名

カ
リ
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ュ
ラ
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合
計

第
4
章
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3
章
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2
章

貴
社


